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	2016-2019年避灾生态移民搬迁资金
	绩效评价报告
	一、基本情况
	（一）项目立项依据和背景。为保护人民群众生命财产安全、最大限度减轻地质灾害造成人员伤亡和财产损失，陕
	（二）资金投入及使用情况
	（三）绩效目标。通过项目实施，减少自然灾害造成的人民群众生命财产损失，自然生态环境日益改善。通过建设

	二、综合评价结论
	三、绩效评价指标分析
	（一）资金管理。该指标分值20.00分，该指标下设3个二级指标和5个三级指标，本次评价平均得分13.
	（二）项目管理。该指标分值12.00分，下设2个二级指标和4个三级指标，本次评价平均得分8.41分，
	（三）产出效益。该指标分值62.00分，下设5个二级指标和7个三级指标，本次评价平均得分54.22分
	（四）绩效管理。该指标分值6.00分，下设1个二级指标和2个三级指标，本次评价平均得分3.71分，主

	四、主要经验及做法
	（一）商洛市镇安县“三五工作机制”。商洛市镇安县提出“三五工作机制”产业发展思路。三是“靠、配、分”
	（二）汉中市南郑区“稳得住、能致富”。汉中市南郑区政府以“稳得住、能致富”为目标，通过政府引导，争取
	（三）汉中市西乡县“全程监管、五步控制”。汉中市西乡县在安置项目建设成本方面，采取“全程监管、五步控

	五、存在的问题
	（一）资金管理方面。1.部分市县配套资金不到位，省级超拨资金未全部退还；2.个别市县未严格执行专项资
	（二）项目管理方面。1.部分项目未严格落实工程建设制度；2.部分安置点及配套设施未完工；3.部分项目
	（三）个别项目搬迁任务无法准确核实。1.搬迁规模及备案信息与实际不一致；2.搬迁人员信息重复。
	（四）产出效益方面。1.部分补助资金未兑付，未能及时发挥财政专项资金使用效益；2.部分安置区提供的就
	（五）绩效管理方面。绩效管理意识欠缺，绩效自评报告提交不及时，上交报告结构不完整、数据不准确。

	六、有关建议
	（一）规范资金管理，提高资金使用效率。1.加大资金整合力度，拓宽筹资渠道，确保市县配套资金足额到位。
	（二）加强项目建设管理，提高项目监管水平。1.严格落实项目法人、招投标、工程监理、合同管理和终结审计
	（三）精准识别避灾生态搬迁对象，确保任务计划与实际需求相一致。1.按照“先定地域范围后定人”的原则，
	（四）统筹周边优势产业资源，提高产出效益。加快对集中安置点周边配套产业的招商发展，增加就业机会，提高
	（五）加强绩效管理意识，提高绩效自评质量。1.确保绩效自评报告报送的完整性、及时性；2.提高报告质量
	（六）立足实际完善政策，助力搬迁工作提质增效。从本次评价结果来看，抽取的市县搬迁安置率达到97%以上

	七、其他需要说明的问题


