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	2019-2021年招商引资专项资金绩效评价报告
	一、基本情况
	（一）项目概况。为深入贯彻学习习近平总书记来陕考察重要讲话精神，贯彻落实全省当前重点工作和“十四五”
	（二）资金投入和使用情况。2019-2021年招商引资专项资金预算总额21,200万元，下拨资金为2
	（三）项目绩效目标。资金绩效总体目标是促进陕西省经济快速发展，提升陕西省对外开放水平，坚持吸收外资与
	（四）项目完成情况。项目绩效目标任务完成情况较好，基本能够完成设定的绩效目标值，产生的社会效益总体较

	二、综合评价结论
	三、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况。决策指标分值20分，评价得分17.05分。评价认为陕西省2019—2021年招商
	（二）项目过程情况。过程指标分值20分，评价得分16分。评价认为，预算执行率、资金使用合规性情况较好
	（三）项目产出情况。产出指标分值35分，评价得分30.4分。评价认为2019年-2021年招商引资专
	（四）项目效益情况。效益指标分值25分，评价得分21.73分。评价认为2019-2021年招商引资专

	四、主要经验及做法
	（一）领导重视，带头招商，广泛开展招商引资活动。省委、省政府高度重视，省长亲临全省招商动员会现场讲话
	（二）创新方式，群策群力，提高招商引资效率。省商务厅广泛征求各市（区）和有关部门意见，做好项目入库登
	（三）组织精准招商活动。与东盟、韩国、美国、日本、香港等开展线上线下投资合作洽谈，举办京津冀、长三角
	（四）推动项目落地实施。建立省市区三级联动服务机制和项目台账，推进全省重点招商引资项目暨市级领导包抓
	（五）产业链招商。推进“产业链招商”，利用已有项目的上下游产业链和市场空间，有意识地选择符合我省产业

	五、存在的问题
	（一）专项资金投向分散，资金分配依据不足。我省招商引资专项资金按照项目法申报、测算分配。从资金分配方
	（二）绩效指标量化程度不够、可考核性差；变更项目绩效目标缺失。从专项资金项目申报的绩效目标来看，部分
	（三）预算编制形式粗放，费用边界不够清晰。预算编制形式粗放，调整变更较多。同时，专项资金主管部门对资
	（四）资金核算不够严谨，资金使用不够规范。部分单位对专项资金未做到单独核算，直接混入其它收入中统收统
	（五）业务管理弹性不足，管理机制不够健全。专项资金的业务管理模式缺乏活力，未能体现出因时制宜、因地制
	（六）项目调整变更较多，审批手续不够规范。招商引资专项资金项目在实施过程中存在较多的项目调整情况，且
	（七）“两处”推进工作滞后，绩效管理不够深入。国外代表处、国内联络处是我省招商引资工作的重要抓手，对

	六、有关建议
	（一）进一步探索专项资金分配模式，推动招商引资工作高质量发展。建议探索专项资金由“项目法”向“项目法
	（二）进一步聚焦专项资金使用范围，提高招商引资工作效能。建议聚焦专项资金使用范围，立足产业招商，以产
	（三）进一步建立全省招商引资信息化平台，加强招商引资信息共享。建议建立全省招商引资一体化平台，实现招
	（四）进一步完善业务管理模式，推动招商引资工作精准化。建议有关部门结合工作实际，出台招商引资工作相关
	（五）进一步加强资金使用管理，提高财政资金使用效益。建议各级项目单位严格按照预算批复的用途使用资金，



