
附件

陕西省财政厅2020年度省级国有企业改革和发展专项资金项目绩效评价指标体系打分表

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	分值
	指标解释
	评分依据的基础资料及取得方式
	得分

	决策

（20分）
	项目

立项
（8分）
	立项依据
充分性
	4
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	国家/省/市/县与项目相关政策文件、部门职能职责文件等。
被评价部门提供，评价小组公开信息收集。
	4

	
	
	立项程序
规范性
	4
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	项目立项申请、批复文件、可行性研究报告等材料。
被评价部门提供。
	4

	
	绩效

目标
（7分）
	绩效目标
合理性
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	项目绩效目标表。
被评价部门、省财政厅提供，评价小组梳理完善。
	4

	
	
	绩效指标
明确性
	3
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	项目绩效目标表。
被评价部门、省财政厅提供，评价小组梳理完善。
	2

	
	资金

投入
（5分）
	预算编制
科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	项目预算申请及测算明细、项目预算批复、项目计划实施内容和项目任务。
被评价部门、省财政厅提供。
	3

	
	
	资金分配

合理性
	2
	项目预算资金分配有测算依据，与补助单位或地方实际相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	项目预算资金分配依据、项目预算资金分配文件。被评价部门、省财政厅提供。
	2

	小计
	
	
	20
	
	
	19

	过程
（20分）
	资金

管理
（11分）
	资金

到位率
	3
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	项目预算批复、项目收款入账记录。
被评价单位提供。
	3

	
	
	资金

使用率
	4
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	项目预算批复、预算调整文件、项目支出明细账及记账凭证。
被评价单位提供。
	2.8

	
	
	资金使用
合规性
	4
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	财务管理制度、专项资金管理办法、资金拨付审批文件、预算批复文件、合同约定、资金支出明细账、记账凭证及附件等。
被评价部门提供。
	4

	
	组织

实施
（9分）
	管理制度
健全性
	4
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	财务管理制度、业务管理制度。
被评价部门提供。
	4

	
	
	制度执行
有效性
	4
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	财务管理制度、业务管理制度、项目调整申请批复文件、项目合同、验收报告、项目实施条件核查。被评价部门提供、评价小组现场核查。
	4

	
	
	绩效自评

合理性
	1
	项目是否进行绩效自评。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	0

	小计
	
	
	20
	
	
	17.8

	产出

（35分）
	产出

数量
（12分）
	支持改革和

发展企业
	4
	是否支持在稳就业、稳投资、稳预期中，在保民生、保粮食能源安全方面发挥重要作用的省属企业项目达到5家
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	4

	
	
	“三供一业”分离移交户数
	4
	“三供一业”分离移交户数是否≥80万户。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	4

	
	
	补助资金发放

覆盖率
	4
	补助资金发放覆盖率是否为100%。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	4

	
	产出

质量（19分）
	支持国有企业符合度
	7
	国有企业是否符合专项资金支持的支持范围。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	7

	
	
	“三供一业”

社会化管理程度
	4
	“三供一业”分离移交，实现有效社会化管理。
	项目绩效目标表、问卷调查结果情况等。被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	3

	
	
	职工安置费

足额发放率
	2
	省新型建筑材料厂后续职工安置费补助资金发放情况是否为100%。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	2

	
	
	养老保险补助资金足额发放率
	2
	清算2019年度预算及2020年度政策性破产企业一次性安置的部分困难人员参加基本养老保险补助专项资金发放情况是否为100%。
	项目绩效目标表、问卷调查结果情况等。被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	2

	
	
	职教幼教退休教师待遇落实率
	2
	职教幼教退休教师待遇落实率是否为100%。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	2

	
	
	企业和行政事业年度和月度报告质量达标率
	2
	企业和行政事业年度和月度报告质量达标率≥80%。
	项目绩效目标表、项目总结、记录等。
被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	2

	
	产出

时效
（4分）
	项目完成

及时性
	4
	考核省级国有企业改革和发展专项资金项目完成及时情况。
	项目绩效目标表、问卷调查结果情况等。被评价部门提供、评价小组现场梳理。
	3

	小计
	
	
	35
	
	
	33

	效益

（25分）
	社会

效益

（13分）
	推动国企

转型升级
	4
	考核是否加强企业技术改造，加快企业向价值链、产业链高端发展。
	
	3

	
	
	社会不稳定事件发生率
	5
	考核是否营造良好社会舆论环境。
	结合现场访谈、问卷调查情况以及其他支撑材料。
被评价部门提供、评价小组梳理。
	5

	
	
	促进实现“六稳”“六保”
	4
	考核项目是否在稳就业、稳金融、稳外贸、稳外资、稳投资、稳预期；保居民就业、保基本民生、保市场主体、保粮食能源安全、保产业链供应链稳定、保基层运转中发挥重要作用，促进实现“六稳”“六保”。
	结合现场访谈、问卷调查情况以及其他支撑材料。
被评价部门提供、评价小组梳理。
	4

	
	可持续影响（6分）
	发挥国企引领、带动和支撑作用
	3
	考核能否发挥国企引领、带动和支撑作用
	结合现场访谈、问卷调查情况以及其他支撑材料。
被评价部门提供、评价小组梳理。
	3

	
	
	完善公共服务体系
	3
	考核是否完善公共服务体系。用以反映和考核项目所产生的可持续影响情况。
	结合现场访谈、问卷调查情况以及其他支撑材料。
被评价部门提供、评价小组梳理。
	3

	
	满意度（6分）
	服务对象满意度
	6
	项目实施效果的满意程度。
	结合现场访谈、问卷调查情况以及其他支撑材料。
被评价部门提供、评价小组梳理。
	4.2

	小计
	
	
	25
	
	
	22.2

	合计
	
	
	100
	
	
	92


         

